
１　総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、２１年４月１日現在の人数である。

（３）特記事項

川崎町一般職の職員等の給与の特例に関する条例により平成２１年４月１日から平成２４年３月３１日まで給料の３％減額をおこなっています。

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

      （注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　      　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
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２　一般行政職給料表の状況（平成２２年４月１日現在）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２２年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

（注）　１　「平均給料月額」とは、平成２２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの全ての諸

　　　　　手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　　３　「平均給与月額」（国ベース）は、「平均給与月額」から時間外勤務手当等を除いた額です。

　　　　４　個人情報保護の観点から、対象となる職員数が１人又は２人の場合は個人情報が特定されるため、平均給与月額及び

　　　　　年齢の欄をアスタリスク（＊）としています。

（2) 職員の初任給の状況（２２年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２２年４月１日現在）
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円 円 円
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円 円 円
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４　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数の状況（２２年４月１日現在）

（注）１　川崎町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　（注） 平成１８年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）　
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５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（２１年度支給割合） （２１年度支給割合） （２１年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

評定期間を２回（１２月～５月・６月～１１月）に分け、６月・１２月各々の勤務実績について評価を行い勤勉手当に反映させている。

（2) 退職手当（２２年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置　　 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置2～20％加算 定年前早期退職特例措置2～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

(3) 地域手当

（２２年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

職制上の段階、職務の級等による加算措置

支給職員１人当たり平均支給年額（２１年度決算）

　　・役職加算　　　　５～２０％

（　0.75　月分　）

0

59.28

47.50

千円

支給率

　　・管理職加算 　１０～２５％

30.55

国

41.34

　　・管理職加算 　１０～２５％

川崎町

33.50

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（　1.5　月分　）

23.50

59.28

41.34

59.28

47.50

59.28

59.28

2.75　月分

　　・役職加算　　　　５～２０％

23.50

支給対象職員数

0

　　　　　・役職加算　５～１０％

59.28

30.55

　  勤勉手当期末手当

33.50

期末手当

―

1.4　月分

（　1.6　月分　） （　0.7　月分　）

国

勤勉手当

1.4　月分 2.75　月分

１人当たり平均支給額（２１年度）

2.75　月分 1.4　月分

１人当たり平均支給額（２１年度）

勤勉手当

国の制度（支給率）

福岡県

支給実績（２１年度決算）

1,672

期末手当

1,495

21,706

支給対象地域

川崎町

（　    　月分　）（　   　月分　）

           職制上の段階、職務の級等による加算措置



(4) 特殊勤務手当（２２年４月１日現在）

千円

　円

(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6) その他の手当（２２年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

扶養手当

24,276

手　当　名

同

異給料月額の9％

2,257

住居手当

同

伝染病等防疫作業業務

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ １ 年 度 決 算 ）

同

通勤手当

管理職手当

102

支 給 実 績 （ ２ １ 年 度 決 算 ）

同

0

支給実績（２１年度決算）

配偶者13,000円
配偶者以外6,500円
（職員に配偶者がいない
場合そのうち1人につき
11,000円）15歳～22歳の
子については5,000円加算

4

災害応急作業に従事する職員

異

支給職員１人当たり平均支給年額（２１年度決算）

主な支給対象業務

支 給 実 績 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

医療業務

災害応急作業業務
災害応急作業に従事する職員
の特殊勤務手当

千円

千円

日直手当の
月額が国は
4,200円

国は定額
5級49,600円
6級51,900円

千円8,197

31,356

0

9,034 千円

0

43,142

国の制度
との異同

看護師

主な支給対象職員

夜間看護手当

19,290

0

１回につき400円
防疫作業に従事する職員の特
殊勤務手当

手当の種類（手当数）

手当の名称

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ ２ ０ 年 度 決 算 ）

支給実績
（２１年度決算）

医療業務等に従事する職員の
特殊勤務手当

院長、副院長100,000/1月
レントゲン技師4,800円/1月

夜間看護業務

内容及び支給単価

病院長、副院長、レントゲン技師

（２１年度決算）

128

借家・借間　最高27,000
円　  自宅
2,500円

支給職員１人当たり
平均支給年額

165,031

429

国の制度と
異なる内容

千円

47,547

56,052千円10,650

管理監督職にある者
休日等の勤務1回につき
8,000円

管理職特別勤務手当

１回につき2,000円

日直手当　　　１回
4,200円　常直手当
１回  7,200円　　　特殊
日直　　　１回20,000円

出勤1,300円/1H     待機１時間

宿日直手当

伝染病防疫作業に従事する職員

普通交通機関等利用者
全額支給
自動車等使用者
2,000円～24,500円（但
し、徒歩で片道２ｋｍ以
上であること）

左記職員に対する支給単価



６　特別職の報酬等の状況（２２年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　　（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

給料月額×在職年数×５．１ 円 任期満了毎

給料月額×在職年数×３．０ 円 任期満了毎

議 員

副　 　  町　    　長

加算措置　　20％

2.75

加算措置　　25％

給 料 月 額 等

156,000

町 長

　　（２１年度支給割合）

　　（２１年度支給割合）

505,000860,000

715,000

町 長 705,000

572,000

14,382,000

3.1

245,000

264,300

副 　  　町　    　長

360,000

345,000

174,000

備　　　　考

報

酬

298,500

6,864,000

（参考）類似団体における最高／最低額

448,000

420,000 218,000議 長

区 分

給

料
副　    　町　   　 長

副 議 長

議 員

副 議 長

議 長

期
末
手
当

退
職
手
当

町 長



７　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人 人
人 人

人 人

人 人

人 人

人 人

人 人
人 人
人 人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　76.9 人

人 人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　97.2 人

人 人
人 人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 125 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（２２年４月１日現在）

　

※　上記職員数は教育長を含まない。
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(3)職員数の推移

（単位：％・人）

（注）１　各年における定数管理調査において報告した部門別職員数
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-
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８　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、２２年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

川崎町一般職の職員等の給与の特例に関する条例により平成２１年４月１日から平成２４年３月３１日まで給料の３％減額をおこなっています。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２２年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（２１年度支給割合） （２１年度支給割合）

　　期末手当　 勤勉手当

2.75  月分  月分  月分  月分

(  )月分 （　    　 ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

326,659

341,254

36,937

3,068 9,365

総費用に占める

１人当たり平均支給額（21年度）

％

6,156

川崎町水道事業

45.0

46.5

361,708

職制上の段階、職務の級等による加算措置

　　　　　　　・役職加算　５％～１０％

1.4

川崎町水道事業 川崎町一般行政職

平均月収額

386,389

千円　

基本給

期末・勤勉手当

平　均　年　齢

職制上の段階、職務の級等による加算措置

2.75

12.1

36,937

　　　　給与費 　　B/A

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

1.4

１人当たり平均支給額（21年度）

6

勤勉手当

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費

10.3

人 千円

Ａ  

期末手当

２１年度
千円　　　　　千円

14,046

　質収支

区　　分

　　　　　　Ａ

358,581

職員数

職員給与費比率

　　計　　Ｂ給　 料 職員手当

める職員給与費比率

２０年度の総費用に占

Ｂ　

千円

一人当たり給与費

一人当たり （参考）市町村平均

6,56724,504

千円

川崎町一般行政職

1,4951,561

　　　　　千円

　　　　　　Ｂ／Ａ

％

　　　　　　区　　分

２１年度
千円 千円

・役職加算　５～１０％



イ　退職手当（２２年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置　　　

定年前早期退職特例措置2～20％加算 定年前早期退職特例措置2～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（２２年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

エ 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

0

21,706

支給対象職員数

支給実績（21年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

23.50

支給対象地域 支給率

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ）

116

0

一般行政職の制度（支給率）

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ）

23.50

120

814

千円

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ） 717

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ）

33.50

自己都合

川崎町水道事業 川崎町一般行政職

勧奨・定年

30.55

41.3433.50 41.34

30.55

59.2859.28 59.28

47.50 59.2847.50 59.28

59.28

その他の加算措置　　　　

0



オ　その他の手当（２２年４月１日現在）

円

円

円

1,399

手　当　名 内容及び支給単価 （20年度決算） 平均支給年額
一般行政職の
制度との異同

一般行政職
の制度と異
なる内容 （20年度決算）

支給職員１人当たり支給実績

扶養手当

配偶者13,000円
配偶者以外6,500円
（職員に配偶者がいない
場合そのうち1人につき
11,000円）
15歳～22歳の子について
は5,000円加算

同

千円同

105 千円

千円

17,533

住居手当
借家・借間　　最高
27,000円　自宅
2,500円

通勤手当

普通交通機関等利用者
全額支給
自動車等使用者
2,000円～24,500円
（但し、徒歩で片道２ｋ
ｍ以上であること）

同

147 24,500

233,083



　(2)　病院事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、２２年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

川崎町一般職の職員等の給与の特例に関する条例により平成２１年４月１日から平成２４年３月３１日まで給料の３％減額をおこなっています。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２２年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（２１年度支給割合） （２１年度支給割合）

　　期末手当　 勤勉手当

2.75  月分  月分  月分  月分

(  )月分 （　    　 ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

361,708

川崎町病院事業 47.7 333,049 340,849

　　　　　　　・役職加算　５％～１０％ ・役職加算　５～１０％

平　均　年　齢 基本給 平均月収額

1,533 1,495

期末手当 勤勉手当

1.4

平　均　年　齢 基本給 平均月収額

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

川崎町一般行政職 45.0 326,659 361,708

看護師・准看護師

237,453 6,784144,201 39,585 6,852

川崎町病院事業 41.1 485,702 999,342

医　　　師

　　　　　千円 千円 千円 千円
２１年度

人 千円 千円

34 53,667

（参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

％ ％

1,016,438 140,550 237,453 23.4 25.6
２１年度

　　　　千円 千円　 千円　

２０年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費

1.4 2.75

川崎町病院事業 川崎町一般行政職

１人当たり平均支給額（２１年度）

基本給 平均月収額

川崎町一般行政職 45.0 326,659

川崎町病院事業 48.1 329,809 368,668

事務職員 平　均　年　齢

川崎町一般行政職 45.0 326,659 361,708

１人当たり平均支給額（21年度）



イ　退職手当（２２年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置　　　

定年前早期退職特例措置2～20％加算 定年前早期退職特例措置2～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、２１年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（２２年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当

千円

　円

オ 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

医療業務等に従事する職員の
特殊勤務手当

病院長、副院長、レントゲン技師 医療業務

防疫作業に従事する職員の特
殊勤務手当

伝染病防疫作業に従事する職員

院長、副院長100,000/1月
レントゲン技師4,800円/1月

夜間看護手当 看護師 夜間看護業務 １回につき2,000円

災害応急作業に従事する職員
の特殊勤務手当

災害応急作業に従事する職員 災害応急作業業務 出勤1,300円/1H     待機１時間

伝染病等防疫作業業務 １回につき400円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

手当の種類（手当数） 4

支給実績（２１年度決算） 5,168

支給職員１人当たり平均支給年額（２１年度決算） 147,646

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ） 771

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ） 22

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 2,093

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ） 58

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

支給実績（21年度決算） 0

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） 0

その他の加算措置　　　　

0 21,706

59.28 59.28 59.28 59.28

47.50 59.28 47.50 59.28

33.50 41.34 33.50 41.34

23.50 30.55 23.50 30.55

川崎町病院事業 川崎町一般行政職

自己都合 勧奨・定年



カ　その他の手当（２２年４月１日現在）

円

円

円

1,854 千円 52,980

4,429 千円 126,528

通勤手当

普通交通機関等利用者
全額支給
自動車等使用者
2,000円～24,500円
（但し、徒歩で片道２ｋ
ｍ以上であること）

同 1,729 千円 49,394

住居手当
借家・借間　　最高
27,000円　自宅
2,500円

同

（20年度決算）

扶養手当

配偶者13,000円
配偶者以外6,500円
（職員に配偶者がいない
場合そのうち1人につき
11,000円）
15歳～22歳の子について
は5,000円加算

同

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （20年度決算） 平均支給年額

一般行政職の
制度との異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績


